
DAGITIM YERLERINE

Son yap:lan 40000 ёЁretmen atamaslyla gё reve ba51ayan ёЁretmenlettmizin aday performans
i5Ve時 lemlett modulunun hizmete ac:ld嗜 :bakanll言 :m:Z:n o3/11/2015 tatthli e‐ postala日 ‖e bildi百 lmi§

olup′ bu durumdaki ёЁretmenlenmizin ilk gi画 51ett Aday Ekle k:smlndan kurum taraindan yap:lacak
daha sonra ise danl§man′ rntidiir ve mufettis atama!ar:gerceklestir‖ ecek o!up′ konuyla ilg‖ i daha
ёnce gё nde百 len 30/09/2015 tatth‖ ve 9625874 say!|!yaζ :m:Zln bir ёrneЁ itekrar ekte gё nde百 lm、 tir.

Bi:gilettnizi ve gereЁ inin buna gё re yapilarak aksakl:Ёa meydan ve百 lmemesinittca ede百 m.

Metin YALclN

il Milli EЁkim MOduru

DAむ 1丁 IM:

Maanf Mofettttlett Baskanl:Ё :na

17 11ce Milli EЁ kim Mudu‖ uЁune

Merkez ve Merkeze BaЁI:Tum okul

Ve Kurum Mudurluklerine
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Konu:Aday ёttrctmenlerinperfo..1lans
detterlendil...ele五
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Aynntlll bilgH9in:U3∬ DEMIRKOL sef
Tel:(0272)2137603‐ 152

Faks:(0272)2137603-333

KAYMAKAMLIGINA
(119e Milli Ettitim Miidiirluこ ily

uununrUGUNE

1lgi:o17/04/2015 tarihli ve 29329 saylll Resmi Gazetede yaylmlanan“ Mill,Ettitim

Bakanllgl Atama ve Yer Degl,ti..1le Yё netmelitti"

1lgi MilF Ettitim Bakan11言 l Atalna ve Yer Detti,ti・・・.c YёnemeliЁ inin 15。 Maddcsi
gerettince,Bakanl増lmlZ kadrolanna atallall Aday Ottretmenler goreve ba,ladl言 l ilk dOnem

bir,takip eden dё nemde ise iki defa olalnak ilzere,detterlendiriciler taraflndan toplallnda ii9

defa detterlendirilir.DetterlCndidciler il Milli E言 ■im Mtidiiriince gё revlendirilccck maarlf

mtife■isi,aday ёζetmenin gёrev yaptl言 l ettitim kurmllnlln miidiirii vc cttitim kurmu

miidiirtintin gё revlendirditti dalll,llnan ёttretmenden olu§ llr.Birinci ve ikinci detterlendi....c

ku― miidiirii vc dam,man ёまctmCn,ii9iinCi detterlendi・・..e ise kurum mudiirti,dalln,man

ёまetmen ve maanfmiifetti,i taraflndan yaplllr.Bu battlamda;

2015 Evlil avlnda ilkatama olarak ilimize atanan aday ёttetmenleHn perforlnans
i,lemleri a,電 ldaki a291klamalara gё rc yapllmasl gcrekmektedir.

a)Eこitim kurumu midirlikleritaraflndan:

1.Aday ёЁrCtmenlerin gёrev yapml,olduЁ u cttitim ku_u mudiirti taraflndan
aday ogretmene ёncelilde aym Ogretmenlik alamndan olmak tizere egltilln
kurmunda gorevli ёttremenler arasindan darll,man ogretmenin gorevlendi五 lmesi

ve ilgililere tebltti,

2.  EEitiln  k― unda  danl,lnan  ёttretmen  olarak  gё rcvlendirilecek

ёまemenin bulllnamarnasl halindc Merkcz i19cdcki oku1/k― miidiirliikle五 11

Milli Ettitim Miidiirluttiine,i19elcrdeki oku1/kurm miidilrliikle五 i19e milll罐量im
miidiirl屯iine bildi五 lmesi,

3.MEBBIS aday perfO...lans detterlendi..1.e modiiliine ada_y ёttretmen,darll,man
ёttretmenve k― miidiirti bilgilerinin gi五 lmesi,

4.Aday ёttretmenler arasinda ёzel eЁitim kll-lannda adayl増 l kaldlrllan varsa

adayhklarlnln kaldlrlldl言 lna dair dilek9e ve ekle五ni allp,kontrollo五 ni yaparak,119c

Milli EEitim Miidiirliikle五 araclll言 l ilC ll Milli Ettitim Miidiirlttiine ula,tlrlnak.

Bu ewak guvenli elektronik imza ile imzalanmrqhr. http://erraksorgu.meb.gov.tr adresinden2S9b-fde!-3a92-beab-4227 rcau ile teyit edilebilir



b)ilce milFeこitim midirlikleritaraindan:

1.Ada7y ёttremenleHn bulllnduttu ettitim kurmlannda miidiir ve/veya danl§ man
ёttretmen bulllnamallnasl dll― llnda ilgi Yё netmelikte belirtilen usul ve esaslar

9er9evesindc gё revlendi.11lolerin ger9cklestirilmesi ve ilgililere tcblitti,

2。 MEBBIS aday perfo.11lans dctterlendi..1.e modiil giri,lerinin ve Pcrfo...lanS

deEerlendi....c Sllreci面n  ilgi YOnctmelik hilktimlerine uyglln olarak, aday

ёЁretmenle五n gOrev yaptl言l ettitiin kuninlannda,yilriitiillnesi ve sorlmsllz§ ekilde

sむdttebilmesi i9in gerekli her ttirlii tedbirin ahllmasl,

c)Detterlendirici olarak 26revlendirilenler taraflndan,

1.1lgi Yё netmeltte Ckli Ck-3)perfO・・・・anS detterlCndi....c fo...lllnlln aday

ёttretmene uygun olan klsmlnda(Klslm A,Klslm B,Klslm C)yer alan mesleki
ё19iitler ile perforlnans kriterleri 9er9evesinde aday Oこ retmenle bir araya gelincrek

perfo....ans dettenendi..1le sitrecinin planlalmasl ve siirecinin bu dottrultuda

y輔■■mesi,

d)MaarrifMifettisleri Baskanllこ ltaraindan.

1lgi  Yёnetmclik  9er9evcsinde;  adayllk  perfo....ans  detterlendi....clc五 nde
gёrev  alacak  maarif mtifetti,lerimn  gё revlendirilme  i,lclnlerini  yapllarak,

gёrevlendirilen Maarrif Miifetti,lednin isilnle五 nin 市【ebbis modiiliine i,lelllmek
iizcre insan Kaynaklarl(OZliiky bё liimiine bildi五lmesi ve aday ёttretmCnle五 n
performans  detterlendi....elerinin  zamaninda  yapllmaslmn  sattlalmasl,

gereklnektedir.

Bilgile五nizi ve gerettidn Hca edcrim。

Metin YALcIN
Vali a.

1l Milli Eこitim Miid前

EKLER:
1‐ Aday ёttretmen listesi
2‐ Adγ perfo....ans Detterlendi....e Modtili Kullanlm Kllavlm

DAGITIM:
1‐ 17 119e Kaymakaml増 1

2‐ 江ゝerkez i19ede ilgili okul rniidiirliikleri

3‐ NIIaarifMilfe■ i,leH Ba,kanl屯 1

AFYONKARAHiSAR ll Milli EEiim MIIdilrl電 ●

Insan Kaynaklarl subC Mndtirlugii
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Aynntlll bilgH9in:U〕 ュrDEMIRKOL scf
Tel :(0272)2137603… 152

Faks:(0272)2137603‐ 333
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