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P e Tige Milli E gitim Midurla g

ACELE VE GUNLUDUR
Say! :90115549/774.08/5442131 27.05.2015
Konu: Aday Ogretmenlerin
Performan®egerlendirmeleri
................................................ MUDURLUGUNE

flgi : 11 Milli E gitim Miidiirliigiiniin 27.05.2015 Tarihli ve 774.08-E.5415659 Sayili Yazisi.

Il Milli E gitim Miidiirliigiiniin ilgi yazisi gergi, Okul ve Kurumlarimizda gorevli ve
bundan sonragérevlendirilecek olan Aday Ogretmenler ile ilgili, E-personel Mebbis
Moduline Aday Performans Degerlendirme Modulinin eklendii, ilgi yazi ve ekleri
Midirligiimiz web sitesinin duyurular kismindgayinlanmis olup, adayoégretmenler ile
ilgili is ve islemlerin belirtlen modulden ilgili yazilardaki agiklamalar dogrultusunda
zamaninda yapilmas! hususunda;

Bilgilerinizi ve gergini rica ederim.

Harun YAZAR
Ilce Milli E gitim Mudurt

Ek:

1-Resmi Yazi (2 sayfa)

2-Yapilacak islemler (6 sayfa)

- Ekler Midiirligiimiiz Web Sitesindé’ aymlanmastir.

Dagitim:
1-Tim Okul ve KurumMidiirliikleri.

YakupSevki Mapa Mh.Ksla Cd.No:70Bolvadin/AFYONKARAHISAR Ayrintili bilgi icin: Ozcan KARPUZ b Miid.)
Elektronik Ag: www.bolvadin.meb.gov.tr Tel: (0 272) 6124479
e-postabolvadin03@meb.gov.tr Faks: (0 272) 6125839

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalangtmi. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindeb66-f1b6-3838-af19-3bckbdu ile teyit edilebilir.
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ACELE VE GUNLUDUR
Say! :34691520-774.08-E.5415659 27.05.2015
Konu: Aday Ogretmenlerin Performanslegerlendirmeleri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: Bakanligimizin 22/08/2015 tarihli e-postasi

E-Personel MEBBS Modiiline ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME
Modulunun eklendii Bakanligimizin ilgi e-postasi ilebildirilmis olup, ilgi e-postanin bir
ornesi ile modulin kleyisine aitaciklamalar ektegdnderilmistir. Sistem 17ilce Milli E gitim
Midiirligiine ve Tum OkulMidiirliiklerine ag¢ilmistir.Buna gore:

1- Bilnyesinde aday gietmen bulunan okul Midirlikleri sistemden e-Personel
Moduliine eklenen ADAY PERFORMAN®EGERLENDIRME ekraninasu an gorevde
olan 6gretmenlerimizi derhal (daha sonra atananlari ise slaaa tarihini takip eden Begtin
icinde) gireceklerdir, bu bdlimagildiginda karsilarina Degerlendirme girisi ¢ikacak, yine
ayni yerde aday giini actiklarinda okullarinda bulunan aday gretmen ekrangansiyacaktir.
Ekrana yansiyan adagretmenler Uzerinetiklandiktan sonra yan taraftaki EKLE butonuna
basilarak sisteme ggii saglanacaktir.

2-  Aday Qgretmen olarak ismbulunmasima ragmen Performans gtimine tabi olmayan
ogretmenlerimiz  ADAY  YONETMELIK KAPSAMI DISINDA denilen menude
isaretlenerek Kaydedilecektir. Ancak bunlara ait belgeler, Ozel ggetim Kurumlarinda
Ogretmen olarak adayl Valiliklerce kaldirilanlar ile 14/03/2014 tarihinden o6nce
Bakanlhigimiz Ogretmenkadrolaria atanmg olanlar( hic Goreve Bgamamsg Dahi olsalar)
Yonetmelik Kapsami d@inda olacagindan bunlara ait belgeler Resmi Yazi ile acilen
Midirliigimiize gonderilecektir. Adayin Yonetmelik Kapsami ginda oldgunun
isaretlenecegi Bu alan yonetmelik ginda olan adaylar icirkullanilacaktir. Bu durumda
olmayan adaylar icin bobirakilacaktir. Yonetmelik kapsami dina alinan adaylail
tarafindanonaylandigi takdirde sistem dina alinacaktir. Bu yapilincaya kadar aday sistemde
kalacaktir. Bu alani amaci dinda dolduran yetkililer ise sistemden tespit edilip haklda
idari islem baslatilacaktir .

3- Daha sonra aday personele gaman olarakgorevlendirilen personelin adgirilecektir,
Dangman @&retmen Kendi okulu dgindan ise bunlarin ggieri Midirligimiize bagl
okullarda goérev yapanlar i¢iMidirligimiizce, ilgelerdeki okullarda gbrev yapanlara ait ise
fige Milli E gitim Miidiirliiklerince girilecektir.

Afyonkarahisar Il Milli E gitim Mudurliigi Bilgi icin: Ay se KORKMAZ - VHK1
Insan Kaynaklari Yonetimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :(0272)2137603/153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.tr -e-postavzluk03@meb.gov.tr Faks : (0 272) 2137605

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalangtm. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindd20d-05e8-3151-baa2-ab2bdu ile teyit edilebilir.



4-  Okul Mudura Girgleri; aday personelin gorevli bulungu okul mudurd ise Okul
Miidiirliiklerince, calsilan Okul dsindan ise Midiirliigiimiiz ve ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerince yapilabilecektir.

5-  Maarif Mifettisi Girislerinin tamamiMidiirliigtimiizce girilecektir.

Bilgilerinizi ve Aday personel bilgi, Midur ve Daiman (gretmengirislerinin acilen
yapilmasin1 ve yukarida bahsedilen konularda belge ilesvoau yapanlarinbelgelerinin
acilen Midirliigiimiize gonderilerek aksaklga meydanverilmemesini ve tereddite dgillen
konularda Miidiirliigiimiiz Ozlik Bélumiinden bilgi alinarakslem yapilarak aksakia
meydanverilmemesini 6nemle rica ederim.

Musa ONCGEZ
Vali a.
Il Milli E gitim Mudr V.

EKLER:
-Bakanlik E-Postasi (1 sayfa)
-Yapilacak slemler (6 sayfa)

DAGITIM:
-17 Ilge Kaymakamhig
-Merkez ve Merkeze ligh tim Oku/KurumMiidiirlikleri
-Maarif Miifettisleri Bagkanligi

Afyonkarahisar Il Milli E gitim Mudurliigi Bilgi icin: Ay se KORKMAZ - VHK1
Insan Kaynaklari Yonetimi Hizmetleri -2- (Ozliik) Tel :(0272)2137603/153
Elektronik Ag:afyon.meb.gov.tr -e-postavzluk03@meb.gov.tr Faks : (0 272) 2137605

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalangtm. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindd20d-05e8-3151-baa2-ab2bdu ile teyit edilebilir.



1. ADAY PERFORMANS DEGERLENDIRME MODULU

Aday 6gretmenlerin performansini degerlendirmek lzere gelistirilen modilimizde adayin sisteme
islenmesinde sirasiyla dort islem yapilmaktadir. Bunlar:

a) Adayin Sisteme Eklenmesi

b) Danisman Atanmasi

c) Mudir Atanmasi

d) Miifettis Atanmasi

Simdi sirasiyla bu islemlerin neler oldugunu taniyalim.
1.1. Aday Eklenmesi

Mebbis sistemimizde aday olarak 6zIik bilgileri bulunan tim personeller bu ekranda géziikmektedir.
Sisteme eklemek istediginiz personel Sekil 1.1’deki gibi secilir ve daha sonra ekle butonuna tiklanir.
Boylelikle aday sisteme eklenmis olur. Fakat bu ekleme esnasinda cesitli hata mesajlar ile
karsilasabilirsiniz. Ornegin 14/03/2014 tarihinden dnce gdreve baslayip sistemde halen aday olarak
calisan birini eklemeye ¢alisirken sistem sizi uyaracaktir. Bunun gibi bir siirli kontrol sizlerin islerinizi
kolaylastirmak icin sisteme eklenmistir.

i ”Sf:"’)f’
fice Ad ALTINDAG v
v adi | O 3)Hs Bay Anadolu Lisesi(2) v
Kurum Bilgileri (1 6) Ha Bay m Anadolu Lisesi(2)
Girilmeyen Aday Ad: Muhasebe ve Finansman v m

Aday Yonetmelik Kapsanu Disinda

Bu alan y&netmelik disinda olan adaylar igin kullanilacaktir. Bu d yan adaylar
icin bos birakilacaktir. Yonetmelik k istna alnan adaylar 1| maf dan onaylandsd
takdird m disma alinacaktir. Bu yapilincaya kadar aday sistemde kalacaktir, Bu
alani a sundar dolduran yetkiili se sstemden tespit-cdilip haklarmda wr Slent
baslatilacaktir 1111

Bu kuruma girls yapilan aday bulunamadi.

Sekil 1.1. Personelin segilmesi ve eklenmesi

Eger personel yonetmelik hikimlerine gore Aday Performansina dahil olmasi gerekiyorsa “Ekle”
butonuna tiklanarak sisteme girisi yapilir. Personel eklendikten sonra tekrar sisteme eklenmesine
gerek kalmayacak ve aday listesi ekranin altinda Sekil 1.2'deki goziikecektir.

Fakat secilen personel daha dnceden 6zel egitim kurumlarinda 6gretmen unvani ile calismis ya da
yonetmelige gore adayligi 14/03/2014 tarihinden 6nce kaldirilmissa ve bunu size belgelendirmisse
“Aday Yonetmelik Kapsami Disinda” yazan onay kutusundan uygun olanini seginiz seginiz. Bu onay
kutusunu secip kaydettiginizde bu durumdaki personel lzerinde aday performans islemleri ilin onay



ekranina dusecektir (Yonetmelik Disi Aday Onayla-APD02006). Burada onaylandiktan sonra ise aday
Uzerinde performans degerlendirme islemi yapilamayacaktir. Kurumlar tarafindan yanhslkla bu
secenek isaretlenmis ise il tarafindan reddedilerek sisteme tekrar sisteme alinabilecektir.

Aday Giris APD02001
7 modul
inosas A5t

fice Ad: ALTINDAG 4

1 6) y Anadolu isesi{2) v
Kurum adi | 6)Ha Ba nadol Lisesi

Kurum Bilgileri (1 6) Ha Bay Anadolu Lisesi(2)

Girilmeyen Aday Adi; ki

Aday Yonetmelik Kapsani Disinda

tir. Bu durumda olmayan adaylar
adaylar I tarafind landia

‘1.(2. Kimlik ‘MI ‘Sﬂ'idl Atama Tarih Danisman |Miidiir ‘Hii[elﬁs ‘ Brans Durumu

2 E N |0z 15/03/2014 Atanmadi Atanmadi | Atanmadi Muhasebe ve Finansman | Garevde

Sekil 1.2. Adayin sisteme eklendikten sonraki hali

Aday bu anda ilk defa eklendiginde danisman, midir ve mifettisi atamasi yapilmamis olarak
gozikecektir. Bu ekrani kurumlar, ilce milli egitim miudurlikleri ve il milli egitim mudurltkleri
kullanabilecektir.

1.2. Yonetmelik Digi Adaylarin Onaylanmasi

Gerekli belgeler olmak kosuluyla herhangi bir sebeple yonetmelik disinda tutulan aday girisleri Aday
Ekleme ekranindan kurumlar tarafindan girildikten sonra il milli egitim mudurltkleri tarafindan
onaylanacaktir. ilgili ekrandan adaylar ilge bazinda listelendikten sonra onaylanacaktir. Eger sisteme
bu sekilde yanhslkla eklenen adaylar varsa bunlarda iptal edilecektir.

1.3. Danisman Eklenmesi

Danisman atamasi kisinin kendi kurumunda 6ncelikli olarak kendi bransinda, yoksa baska branslarda
atama yapilabilecek sekilde tasarlanmistir. Ekran kurumlar, ilge milli egitim mudurlikleri ve il milli
egitim miudurlikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.3’deki gibi
ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha sonrada danismanin secilip “Ekle” butonuna tiklatiimasidir.



Danisman Girig APDD2002

moadf
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Tice Adi GOLBASI v
Kurum Adi | 2 Ortaokulu v
Aday Adi Ingilizee-C IE &5 =

Aday Bilgileri ingilizce & w

Danisman Iice GOLBAST * @

Danisman Kurum Adi z 6)5 Ortaokulu v

Danisman Adi | Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji-E NE N v

Bu kiziye ait danigman bulunamadi,

Sekil 1.3. Personelin ve danismanin secilmesi

“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.4’deki gibi kisinin
karsisinda danisman bilgileri géziikecektir.

Danisman Giris —
mogddi
P,’?as.’,’E crkist
Iice Adi GOLBAST ¥
Kurum Adi | 2 Ortaokulu v
Aday Adi Ingilizee-C TT S =

Aday Bilgileri ingilizce &

Danisman Ilge GOLBASI i @

Damisman Kurum Adi 7 65 Ortackulu v

Danisman Adi Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji-E NE N ¥

Aday Adi Soyadi _.':7:'"5"‘3“ Danisman Adi Soyadi | Danisman Kurum
h 5 3 ingilizce-C T 1 3 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji-E N GOLBASI/(7 6)5
s E N Ortaokulu

Sekil 1.4. Danisman ekleme isleminin son hali
1.4. Midir Eklenmesi

Mudir atamasi kisinin kendi kurumunda yoksa baska kurumlarda atama vyapilabilecek sekilde
tasarlanmistir. Ekran kurumlar, ilgce milli egitim mudurltkleri ve il milli egitim maddarltkleri tarafindan
kullanilabilecektir. Yapiimasi gereken tek sey Sekil 1.5’deki gibi ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha
sonrada mudirin secilip “Ekle” butonuna tiklatiimasidir.



Miidiir Girig APDOD2003
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flce Adi GOLBASI v
Kurum Adi | 2 Ortaokulu v
Aday Adi Ingilizce-C TT s =

Aday Bilgileri Ingilizee ¢

mMadar lge Adi GOLBAST i @
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Midiir agi | ModorM TE N v

Bu kistye ait midir bilgisi bulunamadi.

Sekil 1.5. Personelin ve miduriin segilmesi

“Ekle” butonuna tiklandiktan sonra danisman ekleme islemi bitecek ve Sekil 1.6’daki gibi kisinin
karsisinda muddr bilgileri goziikecektir.

Miidiir Giris —
modii
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Sekil 1.6. Miudir ekleme isleminin son hali

1.5. Maarif Miifettisi Eklenmesi

Mifettis atamasi il milli egitim ya da ilge milli egitim mudurliklerinde ¢alisan ve ydnetmelik
hikiimlerinde gecen unvan ve gorevdeki personelin eklenebilmesi icin tasarlanmistir. Ekran sadece il



milli egitim muddurlikleri tarafindan kullanilabilecektir. Yapilmasi gereken tek sey Sekil 1.7’deki gibi
ekrandan 6nce aday 6gretmenin daha sonrada mifettisin secilip “Ekle” butonuna tiklatilmasidir.

Miifettis Giris APD02004
yardim moodi
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Kurum Adi Ortaokulu =
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Mifetttis Adi a HD N-Maarif Mifettisi ¥ |

|

|

|

|

|

|

|

Mofetttis Iice Adi MERKEZ i m ‘
|

|

|

Bu kisiye ait mufattis bilgisi bulunamadi. ‘
|

Sekil 1.7. Personelin ve mifettisin eklenmesi

“Ekle” butonuna tiklatildiktan sonra kisinin karsisinda eklenen mufettis bilgileri gbzlikecektir. Buna ek
olarak illerimizde mifettislerin bu sekilde tek tek eklenmesinin blylk is yuki getirdigini diisintlmis
ve bu ylzden mifettislerin toplu olarak eklendigi Sekil 1.8’deki gibi giris ekrani tasarlanmistir.

Toplu Miifettis Giris APDO0O2005
moodi
P cikasi

Aday flge  GOLBAST ¥ Miifettis Listesi @

C TT  Slngiizce i HD N-Maarif Mofettisi &
HA K A-Maarlf Mfettisi ‘
AH GAN-Egitim Uzmani (Sahsa Bl
AH 87-Sube Mudrd
ER LU-Maarif Miifettisi

VvV IHVlaarf Mifettisi

-Sube Miduri

-l Millf Egitim Maddr Yardimeiss

A |-Maarif Mifettisi
US-Maarif Mufettisi
AN-Egitim Uzmar (Sahsa Bagl)

UN-Egitim Uzmami (Sahsa Bagh)

A7 Raarif Mitfatkic

PWErrErrErPrPErrEEPrE

Sekil 1.8. Toplu mifettis girisinin yapilmasi

Bu ekranda soldan sisteme hi¢ miifettisi atamasi yapilmayan adaylar (en fazla 50 tanesi) toplu olarak
secilir. Daha sonra sag tarafindan bir tane mifettis secilip “Ekle” butonuna tiklanarak toplu olarak
atama islemi tamamlanabilir. Eger hata varsa eklenmeyen adaylar listede kalacaktir. Bu adaylarin
neden eklenmedigi ise Sekil 1.7’deki Mfettis Giris ekranindan denenerek gorilebilir.



1.6. istatistik Ekranlan

Bu ekranlar ilce bazinda ve kurum bazinda is ve islemlerin yiritiilmesinin takip edilmesinde
kullanilmaktadir. Bu ekranlarla sistemde ka¢ tane aday bulundugu, bunlarin kag tanesinin sisteme
eklendigi, kag¢ tanesine danisman, miidiir ve mifettis atandigi takip edilebilir.

1.6.1 ilce Bazinda Aday Sayilari

Bu ekran ilge bazinda Sekil 1.9’daki gibi adaylarin is ve islemlerinin takip edilmesinde kullaniimaktadir.

Tige Bazhi Aday Sayilan APD03002]
i
A -

1 Ag  ADIYAMAN

fige adi | Tom flgeler

‘ B

sayisal Bilgiler

| tioe ad Aday Says|  Girflen Aday Damsman Says  Miidiir Says|  Miifeltis Say:
i BESHI 43 2 2 2 z
h .(_ELU\HhN 26 o ﬂ. ﬂ: ﬂ.
E | GERGER 123 o o o o
h GoLEAST 14 1 1 1 o
i [« 115 o o o o
i [ 75 0 0 of 0
| h | SAMSAT 13 o ] o [ o
—BEES &3 o o o o
i 7ur 13 o a of a
h | toptam 483 2 3 3 2

Sekil 1.9. llge bazli aday takip ekrani
1.6.2 Kurum Bazinda Aday Sayilari

Bu ekran kurum bazinda Sekil 1.10’daki gibi adaylarin is ve islemlerinin takip edilmesinde
kullanilmaktadir.

Tice Bazh Aday Sayilar APD03002
2 9
e cikrst

il adi ADIYAMAN .

lige Ay | Tm fieler

[
| | Adaysay|  Giriten Aday
= e 3 2 2 2
h CELIKHAN | 26 1] o a 1]
h GERGER 123 o o o
| h GoLBASH 14 1 1 1 o
| h KAHTA | 115 o 0 o | o
E MERKEZ | 75 o 0 0 )
| E SAMSAT | 13 0 0 | 0 0
| i SINCIK | 63 o o | 0 o
| h ‘TUT | 13 | L] o | 0 0
| h Toplam | 485 3 3 3 e

Sekil 1.10. Kurum bazli aday takip ekrani



bSayfa 1/5

[

hizmetici03@meb.90v.tr

Kimden: "Haydar TUNA" <haydartuna@meh.gov.tr>
Tarih: 22 Mayis 2015 Cuma 14:56

Kime: <gm_pgm_atama_iller@meb.gov.tr>; <ilsis_yonetici_mem@meb.gov.tr>
Ekle: apdv2,docx ]
Konu: Aday Performans Degetlendirme s ve Islemleri Giincelleme

Degerli I Yoneticilerimiz,

Aday Performans Degerlendirme modilinde Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirligimizin direktifleri
dogrultusunda yénetmelik kapsami disinda irakilacak adayiaria ilgili olarak ig ve isgtemterde degisiklik yapdmgtir. Buna gore
yonetmelik disina alinacak adaylar sisteme kurumlar tarafindan belgeleri olmak kosuluyla gerekgesi ile hirlikte eklenecek. Daha
sonra bu personeier il milli egitim mudurligunin “Yénetmelik Disi Aday Onayla” (Mebbis yoneticileri tarafindan bu ekrana il
kultanicilarina tam yetki verilmesi gerekmektedir} ekranina dlgecektir. Bu ekrandan onay verildigi takdirde bu durumdaki
adaylar performans degerlendirme disina alinacaktir. By ekranlarin tamarminda yapilan tdm is ve islemler kayit altinda olup
amaci diginda yapilan girislerle ilgili olarak ayrica idari islem baslatilacakur,

Bunlara ek olarak gérevlendirme olarzk calisan Sube Midurlerinin, lice Milli Egitim MUduGrlerinip, il Milli £gitim MGdar
Yardimellarinin maarif mufettisi olarak ve géreviendirme midiirlerinde de midiir olarak gézukmesi saglanmistir. Sistemde “ilk
Atama Kaydi bulunamadr” sekilinde hata alinan adaylarimizin atama kararnameseri ise Insan Kaynaklari Genel
Mudirldgimiziin sisteminden ayikianarak sisteme eklenmektedir {Gérev kaydina ekienen ilk kaydin atama agisindan hichir
onemi yoktur. Yonetmelie gére adaylarin atandigi tarih esasti r). Ayrica sizlergen sikiikla degeriendirici goreviendirmeleri ile
ilgili sorular almaktayim. Buradan ilgili yénetmelik maddelerinin yeterince ockunmadigl sonucuna vardim. Bu maddeleri size
tekrar sunuyorum.

MADDE 16 — (1) Aday ogretmenler, gorev yapug cgiim kurumunda ve editim ortaminda bu Yanctmeligin ekinde yer alan Ek-3 Performans
Degerlendirme Formu tzerinden, goreve basladigi ilk donemde bir, takip eden dinemde ise 1kt defa olmak tzere, degerlendiriciler aralindan loplamda g
defa degerlendirilir. Degerlendiriciler; il millf efitim muduronee gorevlendirilecek maaril mufettisi. aday Ggreimenin gorev vapugi cgitim kurumu madori
ve efitim kurumu midirdnin  gorevlendirdigi damisman ogretmenden olusur. Degerlendiviciler birden fazla aday dgretmenin  performansing
degerlendirebilir; ancak, aym degerlendirici birden fazia sifatla aym aday ofretmenin performansint degeriendiremez.

(2) 1k degerlendirme aday oOfretmenin gdrev yaptg: egitim kurumunda egitim kurumu madiiri ve danigman 6gretmen tarafindan bircyscl olarak
ayn ayn yapilir, Tkinci degerlendirme ayn sekilde, Ughnei degerlendirme ise maarif mifettisi, egitim kurumu midird ve danigman dgretmen taralindan ayri
formlanr: bireysel olarak doldurulmass surctiyle bir arada yapihr,

(3} Performans degerlendirmesi, bir danemde en az iki ay fiilen dgretmenlik gaorevl yapan aday sgretmenler hakkinda uygulamir. 657 sayth Kanun ve
digger kanunlar uyarinca ayliksiz izin almak surcliyle gegirilen sareler. her tarld kanuni 1zin ve saghk raporlare ile fiflen agreimeniik gorev digindaki gegic
gorevlendirmeterde gegen siireler bir dénemde iki ay filen agretmenlik gorevi yapma suresinden sayilmaz

{4) Ugtinca fikrada belintilen nedenlerle performans deperlendirmest 1gin angoralen asgari cahisma suresinden daha az sure gorevde bulunantarin
degerlendirmeleri takip eden donemde/dancmierde vapilir

(5) Degerlendificiterden biri'va da birden faziasinm bulunmadig: hallerde;

a) Maanif mafettigi yerine il milli egitim madury tarafindan, il millj egitim modir yardimeilan, ilge milli egitim madarler, il ve ilge milll egium
sube mudurler ve sahsa bagh egitim uzmanian,

b) Egitim kurumu maduri yerine ilge milli egitim midiiri: tarafindan, iige milii egitim modurlugine bagh difier egitim kurumlar yoneliciler:,

¢} Damgman dgretmenin yerine egitim kurumu madaro (arafimdan egitim kurumundaki difier 6gretmenter, cgitim kurumunda danisman agretmen
olarzk gtireviendirilecek afretmen bulunmamas: halinde isc ilge milli egitim miidiirl: taralindan aymi ilcede porey yapan difer 6gretmenler,

aras:ndan resen gorevlendirme yapilir.

(6) Bir dénemde kesintisiz iki ay: gegen rapor veya 1zin kullanma gibi hallerden dolay) degerlendirme yapamayacaklar ile olim. deviet
memurlugundan ¢ikanlma, istifa, gérevden uzaklastirdma, yer deBistirme ve benzeri nedenlerle degerlendirme yapamayacaklarin yerine besingl fikradak:
usulle gorevlendirme yapilir.

(7) Tamamlanmig degerlendirmeler harig olmak iizere, olum, devlet memurlugundan gikariima ve istifa digindaki sebeplerle gorevlerinden aynian
degerlendiriciler, varsa performans deperlendirmeye iligkin bilgi ve belgeleri, stregte degerlendirilmek fizere yerlerine gorevlendiritenlere alagtirmasi igin
egitim kurumu midirine tutanakla teslim eder,

(8) Aday 6gretmenlerin; bosanmig olsalar dahi esleri, tkinei dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlan ve evlatlklan degerlendirici
olarak goreviendirilemez.

(9) Birinei, ikinci ve igiined degerlendirme puanlari: her bir degerlendime igin deferlendiricilerin vermis oldugu puanlann aritmetik ortalamas)
alinarak ayni ayrt belirenir. Nihai performans degeriendirme puaninim belirlenmesinde: birine; degerlendirme sonueunun yvitzde onu. ikingi degerlendirme
sonucunun ylizde otuzu, tgiinctl degerlendirme sonucunun 1se vizde altmisi dikkate abnir. Bugukiu puanlar bir iist tam puana lumamiamr Nihar performans
degerlendirme puam yiiz uzerinden en ez clli ve tzerinde olan aday ogreumenler performans degerlendimesinde buganli savihr ve sinava girmeye hak
kazanr,

{10} Performans degerlendirmesinde basaril; olamayan aday tgretmenler, aday &gretmen unvanini kaybeder ve memuriyetie ilisikleri kesilir. Ancak
bunlardan aday Sgretmenlipe baglamadan once ilgil meveuatina gore devlet memurlugunda adaylixlan kaldinlarak asil memurlhiga atanmig olanlar,

Bakanlikta kazanimis hak ayhk derecelerine uygun memur kadrolarina atanir, Basarisiz olan aday ogretmenlerin bagarisizhfia neden olan durumlan
degerlendiriciter 1arafindan belgelendirilir,

Aday performans sistemimiz gegcen haftaiarda aciimasina ragmen girislerin az oldugu hatta baz illerimizin kurumlara
dahi yetki vermedigi sistemimizden gorllmektedir. Lutfen bu yetkileri en kisa stirede verip tm adaylarin danisman, madir ve
miifettis atamalarini 27/05/2015 tarihine kadar bitiriniz. Bir acay degerlendiricilerin tamami atanmadan sistemden
degerlendirme yapilamayacagini litfen unutmayiniz, Sisternden en son alinan is ve islemlerin dzetleri ise su sekildedir:
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